e O 00 O
> ACTA DE REUNION |versIon: o1 No.*20262400304473*
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. Fecha: 26-05-2026
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R.
RECREACION Y DEPORTE

LUGAR: CEFE CHAPINERO

FECHA: 08/05/2026

HORA: 4:00pm- 6:00pm

OBJETIVO O TEMA: Derecho a una vida libre de violencias y Ruta Unica de atencion.

La informacién y los datos suministrados son confidenciales, seran usados con fines estadisticos y para envio de informacién institucional
relacionada con el asunto de la reunién. “Ley 1581 de 2012". Cuando este formato se diligencie de forma fisica, se debe hacer en letra clara
y legible y con esfero de tinta negra para que sea entregado posteriormente y de manera obligatoria al Grupo Interno de Trabajo de
Servicios Administrativos-Area de gestion documental con el fin de realizar su digitalizacioén y registro en el aplicativo de gestién documental
- Orfeo.

Registrar firmas electrénicamente por el aplicativo ORFEO

ASISTENTES A LA REUNION

(Si son méas de cinco participantes anexar registro de asistencia)

NOMBRE CARGO EXTENSION/CELULAR| CORREO ELECTRONICO
Viviana Ramirez Contratista 311 2070242 lady.ramirez@scrd.gov.co
Marisol Correa Vega Contratista 300 2186475 marisol.correa@scrd.gov.co
Andrea Romero Contratista 313 4277322 andrea.romero@scrd.gov.co
Monica Ladino Garcia Contratista 3004278561 monica.ladino@scrd.gov.co
Raul Casas Contratista 310 3368301 raul.casas@scrd.gov.co
Sindy Pino Mercado Contratista 3043363277 sindy.pino@scrd.gov.co

1. Desarrollo de la reunién

En el marco de una jornada de formacion y sensibilizacion dirigida a personas vinculadas al sector cultural
y comunitario, se llevé a cabo una sesion orientada por Valeria Benavides, integrante del equipo de
transversalizacion del enfoque de género de la Secretaria Distrital de la Mujer para el sector cultura. La
sesion tuvo como propoésito abordar conceptos relacionados con el enfoque de género, el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias y la socializacion de la Ruta Unica de Atencion para mujeres
victimas de violencias basadas en género.

La jornada inicié con una actividad participativa en la que se invitd a las asistentes a reflexionar sobre tres
preguntas orientadoras: qué se entiende por enfoque de género, qué significa el derecho a una vida libre
de violencias y qué implica construir una cultura libre de sexismos. A partir de las respuestas compartidas
por las participantes, surgieron reflexiones relacionadas con la igualdad de condiciones entre hombres y
mujeres, la visibilizacion de diversidades, la participacion equitativa y la necesidad de reconocer las
particularidades de cada género y sus contextos.

Valeria Benavides explicé que el enfoque de género constituye una herramienta que permite identificar
desigualdades histéricas y relaciones de poder entre hombres y mujeres, derivadas de estructuras
patriarcales que han generado brechas en diferentes ambitos de la vida social. Sefial6 que esta
perspectiva permite visibilizar experiencias histéricamente invisibilizadas, particularmente las de las
mujeres, y favorece la formulacion de acciones, politicas y proyectos orientados hacia la igualdad y la
participacion paritaria. Para ejemplificar estas desigualdades, se abordaron casos relacionados con la
movilidad en Bogota, el acoso sexual en el transporte publico y las violencias cotidianas que afectan
especialmente a mujeres jévenes.
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Durante el didlogo, las participantes reflexionaron sobre la distancia existente entre el reconocimiento
formal del derecho a una vida libre de violencias y la realidad social. Se destacd la importancia de
fortalecer procesos educativos permanentes desde edades tempranas, campafias de comunicacion y
transformaciones culturales profundas que permitan desmontar practicas machistas naturalizadas en la
sociedad. También se discutio el papel de los medios de comunicacién, el lenguaje incluyente y la
necesidad de que las politicas publicas promuevan representaciones no sexistas.

En este contexto, una de las asistentes comparti6 una experiencia relacionada con una accién juridica
emprendida frente al lema institucional “Bogota mejor para todos”, utilizado durante una administracion
distrital anterior, argumentando que invisibilizaba a las mujeres y desconocia disposiciones relacionadas
con el uso de lenguaje incluyente en la comunicaciéon publica. La participante relatd el proceso de
busqueda de apoyo institucional, el acompafiamiento recibido por parte de la Defensoria del Pueblo y la
posterior demanda interpuesta, destacando la importancia de nombrar a las mujeres en el lenguaje
institucional bajo la premisa de que “lo que no se hombra no existe”.

Posteriormente se abordaron los diferentes tipos de violencias contra las mujeres, enfatizando que no solo
se limitan a las agresiones fisicas, sino que incluyen violencias psicologicas, sexuales, econémicas,
patrimoniales, vicarias y simbdlicas. Las asistentes reflexionaron sobre formas de violencia naturalizadas y
cotidianas, como el acoso callejero, los comentarios sexistas, el control sobre la vestimenta, los gritos, el
silenciamiento de las mujeres en espacios de participacion y las practicas discriminatorias en entornos
laborales e institucionales.

También se discutieron casos de violencia sexual ampliamente conocidos a nivel internacional, utilizados
como ejemplo para analizar las estructuras de poder y la normalizaciéon de las violencias contra las
mujeres en la sociedad. Se enfatiz6 la importancia de comprender estas violencias desde una dimension
estructural y no Unicamente como hechos aislados o patologias individuales.

Las participantes reflexionaron ademas sobre el caracter interseccional de las violencias y la complejidad
de trabajar enfoques de género en contextos étnicos y culturales diversos. Se compartieron experiencias
de trabajo comunitario con poblacion indigena Embera y comunidad Rom, resaltando la necesidad de
comprender practicas culturales especificas, establecer procesos de concertacion y evitar acciones que
puedan generar dafios adicionales o profundizar situaciones de riesgo para las mujeres.

En relacion con los espacios culturales y comunitarios, se destaco la responsabilidad de los agentes
culturales, organizaciones y proyectos en la prevencién de violencias basadas en género. Se propusieron
acciones como la instalacion de puntos de informacién visibles, formacion del personal en atencién y
prevencién, implementacion de protocolos internos, identificacion de zonas inseguras en eventos 0
escenarios culturales, mejoras de iluminacién y disefio de estrategias de acompafiamiento ante
situaciones de riesgo. Asimismo, se discutié la necesidad de incorporar el enfoque de género en temas de
infraestructura y accesibilidad, incluyendo condiciones adecuadas para mujeres cuidadoras, lactantes,
personas con discapacidad y familias.

En la segunda parte de la sesion se socializ6 la Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de
violencias basadas en género. Se explicé que esta ruta es el mecanismo oficial del Distrito para garantizar
atencion integral, proteccién y acceso a justicia. Se presentaron las principales lineas telefénicas de
atencion, entre ellas la Linea Pdrpura de la Secretaria Distrital de la Mujer, la linea 123 y la linea 155 de la
Policia Nacional.

Igualmente, se socializaron los principales servicios presenciales disponibles en Bogota, incluyendo las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM), las Casas de Justicia, las Manzanas del
Cuidado, la Casa de Todas y los puntos de atencion en hospitales publicos y Unidades de Reaccion
Inmediata (URI), donde existen duplas psicosociales y juridicas especializadas en atencién a mujeres
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victimas de violencia. Se explicdé el funcionamiento de las casas refugio para mujeres en riesgo de
feminicidio y la importancia de los protocolos especializados, especialmente en casos de violencia sexual
donde el tiempo de reaccién resulta determinante.

Finalmente, se compartié informacion sobre cursos virtuales y procesos de formacion ofrecidos por la
Secretaria Distrital de la Mujer para profundizar en temas relacionados con enfoque de género, prevencion
de violencias y atencidn integral. La jornada concluyd con una reflexion colectiva sobre la necesidad de
transformar practicas culturales, institucionales y sociales que perpetlan desigualdades y violencias,
resaltando el papel fundamental del sector cultural y comunitario en la construccion de espacios seguros,
inclusivos y libres de violencias para las mujeres.

Anexos: (Aqui se relacionan los folletos, presentaciones en Power Point, documentos con datos y cifras sobre temas tratados, entre otros. Dichos anexos
deben ser adjuntados como anexos en el radicado del acta generado en el aplicativo de gestion documental Orfeo. Si el acta no contiene anexos, en esta parte

se escribe “No aplica”).

CONTRA LAS MUJERES?

= Relaciones de
[pareja y axpareja
* Familia

= Can

= Trabajo

2DONDE SE PUEDEN PRESENTAR

= educativos
= Cantros da salud

LAS VIOLENCIAS
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